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1 Teoretické vychodiska a ciele

Standardna stupnica jednotkovych nakladov pre NP TSPvO | vychadza zo zadkladného
metodického rdmca stanoveného v dokumente EK ,Usmernenia tykajuce sa zjednodusenych
moznosti vykazovania nakladov: Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy (ESIF)“.

Vykazovanie opravnenych nakladov na zdklade standardnej stupnice jednotkovych nakladov
tzv. ,,standard scale of unit costs” (dalej aj ,stupnica jednotkovych nakladov”) sa vykonava podla ¢l.
67 ods. 1b nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Cielom aplikacie procesne zaloZenej SSIN v ramci NP TSPVO | je zjednodudenie vykazovania
opravnenych priamych ndkladov, zjednodusenie systému preukazatelnosti oprdvnenych ndkladov,
zjednodusenie overovania a kontroly, ulahéenie a zefektivnenie overovania zo strany RO pre OP LZ,
a to za ucelom efektivnej a plynulej implementacie narodného projektu formou jednotkovej ceny na
pracovné miesta zamestnancov, predmetom cinnosti ktorych je poskytovanie terénnej aterénnej
sociadlnej prace prostrednictvom podporenych zamestnancov obce alebo mimovladnej organizacie.
Vyska jednotkovej ceny je stanovend tymto dokumentom.

Uplatfiovanie zjednoduseného vykazovania oprdvnenych ndakladov definované vtomto
dokumente sa vztahuje vyluéne na NP TSPvO |, ktory je prevaine spolufinancovany zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu v ramci operaéného programu Ludské zdroje. Spdsob vykazovania
a uhrddzania nakladov uvedeny vtomto dokumente plati vylutne na vysSie uvedené naklady
stvisiace s ¢innostou zamestnancov obci a MVO (dalej len ,zamestnanci“).Dalsie naklady suvisiace
s implementaciou NP TSPvO | budu uplatfiované a preukazované najma uctovnymi dokladmi v silade
s ostatnou dokumentaciou RO spojenou s preukazovanim nakladov. Uplatnenie Standardnej stupnice
jednotkovych nakladov podla tohto dokumentu nema vplyv na povinnost spravnej aplikacie pravidiel
EU a pravnych predpisov na narodnej Grovni v oblasti verejného obstaravania a ostatnych vieobecne
zavaznych predpisov SR a EU (napr. v oblasti Gétovnictva a pod.).

Za Ucelom spravodlivého anestranného stanovenia hodnét jednotkovych cien a

zjednoduseného vykazovania ndkladov, bola vyska jednotkovych cien vypocitand na zdklade
relevantnych pravnych predpisov SR, dostupnych statistickych idajov a analyzy trhovych cien.
Systém pouzitia SSIN je zaloZeny na principe, Ze prijimatel vynalozené naklady nepreukazuje Ziadnym
uétovnym dokladom, ktory sa k tymto nakladom vztahuje. Z uvedeného d6vodu sa vykona
administrativna kontrola kazdej predloZenej Ziadosti o platbu podla vypocétu uvedeného v ¢asti 3. Pri
vykone kontroly na mieste sa uplatnia Standardné pravidla a postupy pri vykone ohlasenej kontroly,
resp. neohlasenej kontroly na mieste stanovenej v riadiacej dokumentdacii poskytovatela.

2 Zakladné informacie o NP TSPvO I v nadviznosti na vypracovanie SSJN

Prijimatefom NFP je IA MPSVR SR. Za vykon terénnej a terénnej sociadlnej prace
zamestnancami podporovanymi projektom v prirodzenom prostredi klientov sa povaZuje cinnost
zamestnanca v sulade s pracovnou naplfiou zamestnanca a pracovnou zmluvou uzatvorenou na
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas, ak zamestnanec odpracoval najmenej 15 pracovnych dni
mesacne, pricom Cerpanie riadnej dovolenky a cas, v ktorom sa zamestnanec zucastnuje Skolenia
alebo iného vykonu prace, na podnet alebo so suhlasom zamestnavatela, sa povazuje za vykon
¢innosti zamestnanca.

Za terénnu socidlnu pracu pre ucely tohto projektu sa povazuju cinnosti uvedené
v dokumente Standardy terénnej socialnej prace v socidlne vylué¢enych komunitach (2015) a dalsie
¢innosti veduce ku komplexnému pristupu rieSenia Zivotnej situacie klientov, ako napr.
Specializovana poradenska pomoc s individudlne stanovenym postupom pri rieSeni partnerskych,
rodinnych a inych medziludskych vztahoch a prevencie socidlno-patologickych javov v rdmci opatreni
socidlno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately, odborné socidlne poradenstvo a iné.

Z pohladu nastavenia Standardnej stupnice jednotkovych nakladov vo vztahu k charakteru a
obsahu aktivit NP TSPvO | su relevantné tieto informacie:

a) prijimatelovi NFP si naklady suvisiace s ¢innostou zamestnancov obci a MVO uhradzané v
sulade so zmluvou o poskytnuti NFP,
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b) RO poskytuje finanéné prostriedky na Uhradu celkovej ceny prdce a suvisiacich nakladov na
pracovné miesta zamestnancov v zmysle podmienok stanovenych v tomto dokumente, vo vyske
jednotkovej ceny uvedenej v Casti 4,

c) zamestnanci budd zamestnancami zapojenych spolupracujucich subjektov, pre ktorych boli
vytvorené, resp. udrZané pracovné miesta, a to v pracovhom pomere uzatvorenom na
ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”),

d) zazapojeny subjekt sa povaZzuje poskytovatel sluzieb (obec alebo MVO),

e) ostatné informacie a podmienky zapojenia sa do NP TSPvO | budd sucastou ,Prirucky pre
spolupracujuce subjekty”, ktora bude neoddelitelhou stéastou ,Zmluvy o spolupraci®,

f)  prava a povinnosti neupravené v tomto dokumente sa riadia prislusnymi pravnymi normami EU
a SR.

3 Napln prace akvalifikacné predpoklady zamestnanca obce alebo MVO na
pracovnej pozicii terénny socialny pracovnik a terénny pracovnik

Terénnu prdcu aterénnu socidlnu pracu poskytuju terénni pracovnici a terénni socidlni
pracovnici  ako odbornu cinnost realizovani najma v prirodzenom prostredi ¢loveka. Su
zamestnancami spolupracujucich subjektov (obci alebo MVO). Minimalne kvalifikacné predpoklady
a pracovna ¢innost st definované nasledovne:

Terénny socidlny pracovnik

Minimadlne kvalifikacné predpoklady:
- 1. stupefi VS (v sulade s §5 ods.1 pism. a) a § 45 zakona €. 219/2014 Z. z. zakona o socialnej
praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Rdmcovy opis pracovnych innosti:

- aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie os6b a rodin so socidlnymi problémami v rdmci cielovej
skupiny,

- posudzovanie Zivotnej situacie oséb v kontexte ich socidlnych vztahov,

- poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situaciach a podpory pri zabezpecovani
socidlnej sluzby,

- poskytovanie socidlnej intervencie a planovanie procesu rieSenia socialneho problému,

- poskytovanie zakladného a Specializovaného socidlneho poradenstva,

- sprostredkovanie kontaktu s aktérmi v spolo¢enskom prostredi, ktorych sa tyka dany socialny
problém,

- poskytovanie pomoci pri uplatfovani prav a pravom chranenych zaujmov,

- case management — pripadovy manazment: koordinacia potrebnych socidlnych,
pedagogickych, psychologickych, zdravotnych a inych sluZieb a aktérov v zaujme
osoby/skupiny/komunity,

- evidencia pripadovej socidlnej prace,

- monitoring/depistaz lokality so zameranim na vyskyt socialno-patologickych javov,

- identifikovanie zdrojov v danom prostredi, ktoré su potrebné k dosiahnutiu cielov terénnej
socidlnej prace a spolupraca pri ich koordinovani,

- sietovanie a iniciovanie zmien v zaujme cielovej skupiny,

- vykonavanie opatreni v oblasti primarnej prevencie,

- zabezpecovanie spoluprace s prislusSnymi organizaciami,

- metodické vedenie terénnej prace,

- vzdeldvanie sa, Ucast na supervizii a intervizii,

- koordinacna cinnost v oblasti socidlnej prace a poskytovanie $pecializovaného socidlneho
poradenstva,
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- Specializovana poradenska pomoc s individualne stanovenym postupom pri rieSeni
partnerskych, rodinnych a inych medziludskych vztahov a prevencie socialno-patologickych
javov v ramci opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

- koordinovanie poradenskych, preventivnych alebo resocializaénych programov v oblasti
drogovych zavislosti pre jednotlivca a rodinu s problémom drogovej zavislosti,

- koordina¢na ¢innost pri vypracdvani individuédlnych planov rozvoja osobnosti dietata alebo
mladého dospelého, individualnych pldnov socialnej prace,

- odborné socidlne poradenstvo, tvorba a realizacia programov pre rodiny deti, multikulturalna
socidlna praca,

- vykondva iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Terénny pracovnik

Minimdlne kvalifikacné predpoklady:
- nizsie stredné odborné vzdelanie ( §16, ods. 4, pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.).

Rdmcovy opis pracovnych innosti:

- aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie potencidlnych oséb so socidlnymi problémami,

- ulahéovanie komunikacie a sprostredkovanie kontaktov v komunite,

- poskytovanie informacii o socidlnych sluzbach,

- poskytovanie informacii o zakladnych pravach a povinnostiach osoby, aby sa zabranilo jeho/jej
socidlnemu vyluceniu alebo zavislosti na poskytovanej sluzbe,

- poskytovanie informacii o moznostiach podpory ¢lenov rodiny pri starostlivosti o osobu v
spolo¢nej domacnosti,

- sprevadzanie 0s0b,

- vytvdranie podmienok pre terénnu socidlnu pracu,

- opatrenia v oblasti primarnej prevencie,

- priebezné vzdeldvanie a udrZiavanie odbornych kompetencii,

- komunikdacia s institiciami a organizdciami.

4 Postup pri stanoveni jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca
a opravnenost nakladov

Celkova vysSka opravnenych nakladov sa v pripade procesne orientovanej stupnice
jednotkovych ndkladov rovnd sucinu:
a) mernej jednotky casu (kalendarny mesiac),
b) poctu jednotiek (zamestnanci)
c) jednotkového nakladu na vykon ¢innosti zamestnanca(jednotkova cena).

Merna jednotka casu (kalenddrny mesiac) — pre vypocet vysky opravnenych nakladov bol za
¢asovu jednotku stanoveny jeden kalendarny mesiac poskytovania terénnej socidlnej prace/terénnej
prace v prirodzenom prostredi prijimatelov tejto sluzby.

Zamestnanci podporovani projektom su fyzické osoby v pracovnom pomere uzatvorenom na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as — 37,5 hod., 40 hod., alebo 42,5 hod., pracujuce na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle § 42 a § 43 Zakonnika prace so spolupracujicim subjektom,
po nadobudnuti platnosti a t¢innosti ,,Zmluvy o spolupraci” medzi obcou/mimovlddnou organizaciou
a IA MPSVR SR. Pracovny ¢as mbze byt rozvrhnuty aj nerovnomerne.

Pracovné miesto — pre vypocet vysky opravnenych nakladov sa za pracovné miesto povazuje
pracovné miesto zamestnanca so zodpovedajucou naplfiou prace a minimalnymi kvalifikacnymi
poziadavkami Specifikovanymi v ¢asti 3.

Jednotkovy nédklad na ¢innost zamestnanca — pre vypocet vysky opravnenych nakladov sa za
jednotkovy ndklad na vykon c¢innosti zamestnanca povaZuje jednotkova cena za poskytovanie
terénnej socidlnej prace/terénnej prace zamestnancom v kalendarnom mesiaci.
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Jednotkovd cena bude prepocitana kazidoroc¢ne k 1. januaru prislusného roka na zaklade
indexu nomindlnej mzdy v hospodarstve SR zverejneného Statistickym Uradom SR za prvy a? druhy
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému roku.

Uréena hruba mzda:

Pri vypocte spravodlivej odmeny zamestnanca sa vychadzalo zo snahy nevytvarat
neodévodnené rozdiely v odmenovani zamestnancov verejnych a neverejnych poskytovatelov
socialnych sluZieb (socidlny pracovnik a asistent socidlnej prace podla Zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o
socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov). KedZe socidlne sluzby podporované tymto
projektom poskytuju tak verejni ako aj neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb, vychodiskom pri
vypocte spravodlivej odmeny pre terénneho socidlneho pracovnika je Zakladna stupnica platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla Nariadenia vlady SR ¢. 393/2014,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme. Pre poziciu terénny pracovnik sa pouziju informacie dostupné zo Statistického zistovania pod
nazvom ,,Stvrfroény vykaz o cene prace” ISCP (MPSVR SR) 1-04, vypocty Trexima Bratislava, za 4.
Stvrtrok 2014, pre nepodnikatelskl sféra, pretoze uvedend pozicia s pozadovanou kvalifikaciou a
naplfiou prace podla casti 3 tohto dokumentu nie je definovand Zakonom ¢&. 219/2014 Z. z. o
socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a najlepsie jej podla opisu ¢innosti zodpoveda
pozicia 3253002 Romsky asistent (ISCO-08). Uvedené zistovanie je zaradené v Programe Statnych
Statistickych zistovani na roky 2015 a7 2017 vyhlaskou Statistického Gradu SR €. 291/2014 Z. z.

Tab. 1 Priemerna mesacna hruba mzda podla pracovnej pozicie

Pozicia v projekte Platovd trieda/ platovy stuperi/pozicia v ISCP, ISCO-08 Sumav €
Terénny socidlny pracovnik platova trieda 11, platovy stuperi 12 693,50
Terénny pracovnik 3253002 Romsky asistent 505,11

Odvody zamestnavatela:

Odvodové zataZzenie zamestndvatela je vypocitané v sulade s aktudlne platnymi pravnymi
predpismi — zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zdkonom
¢. 580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov. Jednotlivé hodnoty
predstavuju percentudlnu ¢ast z celkovej ceny prace zamestnanca.

Tab. 2 Odvodové zatazenie zamestnavatela

Ndzov polozky Odvodové zataZenie zamestndvatela
Nemocenské poistenie 1,4%
Starobné a déchodkové poistenie 14 %
Invalidné poistenie 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1%
Urazové poistenie 0,8%
Garancné poistenie 0,25%
Rezervny fond solidarity 4,75 %
Zdravotné poistenie 10%

Na zaklade vyssie vykonanych ciastkovych vypoctov a uvedenych udajov (vid. Tab. 1 - 2), je
celkova cena préce za poskytovanie terénnej socialnej prace/terénnej prace v prirodzenom prostredi
uzivatela/lov sluzby stanovena nasledovne (vid. Tab.3).
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Tab. 3 Vypocet celkovej ceny prace pre rok 2015

Hrubd mzda 693,50 € 505,11 €

Povinné odvody zamestndavatela (z hrubej mzdy) 244,11 € 177,80 €

Ostatné ndklady na poskytovanie terénnej aterénnej socidlnej prace v prirodzenom prostredi

uzivatela/ov sluzby:

Pri stanoveni jednotkovej ceny boli vzaté do Uvahy okrem celkovej ceny prace aj
predpokladané naklady na Uhradu ostatnych ndkladov spojenych s poskytovanim terénnej socialnej
prace a terénnej prace. Tieto vychddzaju z readlnej potreby zamestnancov definovanej na zaklade
Narodného projektu Terénna socidlna praca v obciach realizovanom v programovom obdobi 2007 -
2013. Ostatné naklady su definované nasledovne:

a) cestovné,

b) kancelarske potreby,

c) telekomunikacné sluzby.

Vyska ostatnych ndkladov bola uréenda na zdklade vykonanej analyzy trhovych cien
a prieskumu potrieb (Priloha A). Vysledok analyzy je uvedeny v nasledujicej tabulke.

Tab. 4 Ostatné ndklady na poskytovanie vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na
komunitnej urovni (za kalendarny rok)

Cestovné podla osobitnych predpisov1 6,28 € 6,28 €
Kancelarske potreby 11,70 € 0,00 €
Telekomunikacéné sluzby 22,25 € 0,00 €

Vypocet vy3ky jednotkovej ceny

Z vyssie uvedenych Udajov sa jednotkovd cena stanovuje ako sucet z celkovej ceny prace
zamestnanca a ostatnych nakladov stanovenych na zaklade vykonanej analyzy trhovych cien, ktora
je uvedena v Casti 4. tohto dokumentu , ods. Uréenie hrubej mzdy.

Tab. 5 Vypocet jednotkovej ceny

Celkova cena prace 937,61 € 682,91 €

Ostatné naklady 40,23 € 6,28 €

Opravnené mesacné naklady zapojeného subjektu na zamestnancov (terénny socialny
pracovnik/terénny pracovnik) st nadsobkom jednotkovej ceny na pracovné miesto a poétu pracovnych
miest zamestnancov v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, pricom vykon musi
byt poskytovany v pozadovanom rozsahu fondu pracovného ¢asu v danom kalendarnom mesiaci.

! Napr. zakon &. 283/2012 Z.z. o cestovnych nahradach
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Jednotkova cena za dany kalendarny mesiac na pracovné miesto zamestnanca na pozicii
terénny socialny pracovnik/terénny pracovnik bude zo strany RO uhradend v sulade s podmienkami
»Zmluvy o poskytnuti NFP“ v pripade, ak:

a) vykon terénnej aterénnej socidlnej priace bol zdokladovany minimalne nasledovnymi
dokumentmi®:

e Sprava regionalneho koordinatora k vykonu TSP v obci®

e Kontrolny zoznam k posudeniu kvality vykonu TSP?

b) prijimatel predloZil k Ziadosti o platbu Sumarny harok uvedeny v prilohe B, kde uvadza
agregované Udaje z dokladov uvedenych v bode a)

c) kvalita a rozsah poskytnutej terénnej a terénnej socialnej prace bola potvrdena po ukonceni
daného kalendarneho mesiaca kontrolérom/regionalnym koordinatorom najma na zaklade
nasledujucich dokumentov:

e Spis klienta’

e Terénny dennik®

e Kniha dochadzky podporovanych zamestnancov®;

d) naklady uplatfiované zo strany zamestnavatela (obce alebo MVO) vznikli najskor od 1. dna
kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po nadobudnuti platnosti zmluvy o spolupraci
uzatvorenej medzi obcou/MVO a IA MPSVR SR,

e) nazaklade poskytovania terénnej a terénnej socialnej prace a jej kontroly prijimatel predloZil

k Ziadosti o platbu dalSie doklady o poskytovani terénnej a terénnej sociadlnej prace podla
poziadavky RO.

5 Zoznam priloh

Priloha A Prieskum ostatnych nakladov na poskytovanie terénnej socidlnej prace aterénnej
prace
Priloha B Sumarny harok

2 Prijimatel navrh dokumentov uloZenych u prijimatela pred ich aplikaciou predkladd RO
* Ulozené u prijimatela
* Ulozené u zapojeného subjektu/poskytovatela sluzieb




